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Bakgrund
Sedan 1 augusti 1998 finns en laroplan for forskolan, Lpfé 98. Laroplanen ar

utformad i enlighet med skollagen och FN:s barnkonvention samt utifran den
svenska forskolans tradition. Laroplanens inledande avsnitt behandlar férskolans
vardegrund och uppdrag. Mal och riktlinjer for forskolans verksamhet anges for
omraden Normer och varden, Utveckling och larande, Barns inflytande, Férskola och
hem samt samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem.

Uppdraget: Forskolan skall lagga grunden till ett livslangt larande. Verksamheten
skall vara gladjefylld, trygg och larorik for alla barn som deltar. Férskolan skall
erbjuda barnen en god pedagogisk verksamhet, dar omsorg, fostran och larande
bildar en helhet. | samarbete med hemmet skall barnens utveckling till
ansvarskannande manniskor och socialt kompetenta samhallsmedlemmar framjas.
Malen: Dessa anger inriktningen pa forskolans arbete och uttrycker en énskad
kvalitetsutveckling i férskolan. Malen i férskolans laroplan ar utformade som mal att
strava mot. Dessa anger vad forskolan skall strava mot nar det galler det enskilda
barnets utveckling och larande.

Riktlinjer: For personalen i forskolan anges dels det ansvar, som vilar pa alla som
arbetar i forskolan, dels det ansvar arbetslaget har for att arbetet inriktas mot malen i
Laroplanen. Laroplanen anger de nationella malen for forskolan men ger inga
anvisningar om hur malen skall nas, eller om arbetssatt och metoder. Forskolorna
kan ha olika arbetssatt och metoder och gora olika prioriteringar.

Vi pa Bild & Tanke har valt att arbeta mot dessa mal inspirerad av Reggio Emilia

forhallningssatt.



Var vardegrund
Pa Bild & Tanke vill vi skapa en milj¢ dar alla, saval stora som sma, kanner sig

delaktiga och viktiga. En plats dar det finns tillrackligt manga, och tillrackligt
kompetenta vuxna for att varje enskilt barn skall bli sett, bemétt och stimulerat pa sin
niva. En plats som ar sa trygg att man vagar gora misstag for att lara av dem, vagar
undersOka och prova nya saker utan att veta vad resultatet skall bli. Vi vill skapa en
forskola dar hemmet och férskolan arbetar tillsammans mot gemensamma mal och
dar barnets olika varldar kompletterar varandra och skapar en helhet. Pa Bild &
Tanke vill vi hjalpa barnen att bli nyfikna, framatstravande och trygga individer med
mycket sjalvfortroende i ryggsacken och en stor lust att utvecklas péa sin vag genom
livet. Vi vill ge varje barn pa Bild & Tanke utrymme och dvning nog att sa smaningom
sjalva kunna bemastra sin vardag. Vi vill ocksa ge alla barn méjlighet och verktyg att
slappa fram och bejaka den starka drift att utforska, lara och utvecklas som finns
inom varje barn, oavsett alder. Vi vill ha en férskola dar det ar sjalvklart att alla ar lika
mycket varda och att alla kdnna att de kan vara sig sjalva och utveckla sin egen
identitet och uttrycka sina asikter. En plats dar alla bemoter varandra med respekt
oavsett alder, kén, utseende, kultur eller sarskilda behov. En plats dar aldre och
yngre lar sig att visa hansyn mot varandra och gladjas tillsammans at alla de sma
och stora under som finns i var vardag. Vi vill ge barnen goda matvanor samt att de
socialisera sig pa ett bra satt i matsituationer. Vi vill Iara barnen att anvanda ett artigt
och trevligt satt som ar en kunskap for livet. Vi vill att barnen ska lyssna pa varandra,

och vet att vi lyssna pa dem.



Organisationen och Pedagogerna.
Forskolan Bild & Tanke ar en liten forskola i Malarhdjden med 24 barn och 4

pedagoger i den dagliga praktiken med olika tjanstgoringsgrad. Verksamheten ar
platt organiserad dar samtlig personal har i det narmaste lika ansvarsgrad for delvis
de olika omraden och barnen. All personal ansvara lite extra for en grupp barn.
Forskollararna har lite mer ansvar for alla barns larande och utveckling och
forskoleverksamhet i stort. Rektorn arbetar deltid och har delegerat delar av ansvaret
for organisering av vardagen, sasom det dagliga schemat och vikarie. Den
grundlaggande strukturen och miljon ar planerad och utarbetad for att vara
kompletterande for att tillgodose barnens behov av rika utvecklings- och
larmaojligheter. Personalen ar ocksa anstallde efter kompletterande kompetenser och
barnen far ta del av en bredd av olika vuxnas erfarenheter och kunskaper.
Personalen kompetensutvecklas inom sina respektive ansvarsomraden eller annat
som behdvs for att fylla tjansten. For att verksamheten ska fungera som tankt maste
dock samtlig personal forstar hur organisation ar tankt att fungera. Om forstaelse, for
hur de olika miljderna och pedagogerna ar tankta att komplettera varandra och hur
progressionen for barnen ser ut i verksamheten genom aren, saknas kan det, bl.a,
uppsta stress 6ver hur barnen ska erbjudas mdjligheter att na malen for forskolan.
Om forstaelsen for de kompletterande rollerna och en tilltro till upplagget och
samtliga medarbetares formaga att tilgodose barnens behov av omsorg, larande
och utmaning brister, kommer hela verksamhetsidén att falla, da pedagogerna
tendera att prioritera den egna basgruppen, och kanna att de maste skapa
situationer och aktiviteter som omfattar alla olika utvecklings- och larmal. Det skulle
fa som konsekvens att miljderna i de olika rummen inte ar tillrackliga om allt larande
ska ske i samma rum, inte heller har pedagogerna kanske kompetens att ge barnen
de utmaningar de behdver inom alla olika omraden. Barnen skulle fa en fattigare
larmiljo totalt och skulle ocksa bli berdvade det sjalvbestammande, inflytande och

mojligheter till flera relationer.



Forskollarare (yrkesroll)

Forskolans dvergripande miljoarbete

Sakerstalla dagen — ta in vikarier vid behov

Organisera efter dagliga forutsattningar tillsammans med arbetslaget

Se till att rutiner och tider uppratthalls (tillsammans med rektor)

Barnsakerhet — narvara vid sakerhetsronder med rektor (ansvaras for av huvudman)
Sakerstalla barnens allsidiga utveckling och larande tillsammans med arbetslaget
Hjalpa dvriga pedagoger med langsiktig planering for tex miljddag, utflykter,
teknik/material/klubbar och samordna

Kunna stotta pedagogerna i pedagogisk dokumentation tillsammans med rektor
Planera for dvergripande pedagogisk utveckling pa férskolan fér pedagoger & barn i
samarbete med rektor

Halla i pedagogiska moten och kompetens utveckla arbetslaget genom att lyfta
pedagogiska diskussioner

Foraldramoten/foraldrakontakter (tex varfest/hdstfest)

Overgripande redovisning av temaarbete

Kontakt med skola och dverlamning till férskoleklass och ansvarig for skolklubben
Ansvarig for att se till att den pedagogiska miljon stodjer barnens omsorg, larande
och utveckling tillsammans med rektor

Planera och analysera hur undervisningen utmanar och stimulerar barns utveckling
och larande

Analysera och utvardera hur barnens inflytande i utbildningen realiseras

Se till att utbildningen ska utformas sa att barn i behov av sarskilt stod i sin
utveckling och larande ges det stdd och de utmaningar de behdver tillsammans med
rektor

Introduktion av nyanstallda och vikarier i det dagliga praktiska arbetet.
Kommunicera med vardnadshavare om barnen.

Ansvarar for att arbetslaget samtalar kring barnen infor utvecklingssamtal och att

dessa halls.

Barnskotare (yrkesroll)

Ansvarig for att barnen far del i ett kreativt utforskande och larande samt allsidig



utveckling och omsorg inne och ute.
Tillsammans med 6vriga pedagoger samplanera och folja upp verksamheten.
Tillsammans i arbetslaget ge god omsorg och trygghet.

Kommunicera med vardnadshavare om barnen.

Ateljerista visuellt undersdokande (kompetensroll)

Ansvara for att samtliga barn har tillgang till kreativt utforskande saval i ateljén som i
ovriga miljoer

Att sakerstalla att barnens kreativa processer utmanas och utvecklas

Barnens tillgang till skapande pa manga olika satt, med olika material och tekniker
Att barnen far inspiration och idéer av varandras skapande och aven av konstnarers
skapande i samhallet

Extra ansvar for att barnens hundra sprak ar levande i hela forskolan

Barnen utvecklar en metodik i sitt undersdkande och skapande.

Ateljeristan i ateljén ansvarar for att forskolan arbetar projektinriktat och med
gemensamt tema.

Aktivt arbeta med att bryta stereotyper och inspirera de andra i detta

Ansvara for och leda temaarbetet och projektprocessen.

Planera for och genomfora kulturaktiviteter med barnen

Handleda 6vrig personal i ett skapande férhallningssatt.

Utmana pedagogerna att tanka djupare och kunna droja i det okanda

Tillsammans med dvriga pedagoger samplanera verksamheten

Tillsammans med forskollarare och rektor arbeta med kvalitetsutveckling

Ateljerista audiellt undersokande (kompetensroll) (sjukskriven under 2020)
Ansvara for att samtliga barn har tillgang till kreativt utforskande av ljud, musik och
rorelse saval i stora rummet som ute

Att sakerstalla att barnens kreativa processer utmanas och utvecklas

Barnens tillgang till ljudskapande/musikskapande pa manga olika satt, med olika
material och tekniker, analoga instrument och digitala verktyg

Tillsammans med 6vriga pedagoger samplanera verksamheten

Barnen utvecklar en metodik i sitt undersdkande och skapande.



Fordonsklubben, robot & teknik.
InkGpsansvarig, brandskyddsansvarig, skyddsrond-ansvarig, IT-ansvarig,

Infrastruktur och fastighetsskotsel

Ateljerista (sagoberattande och rollspel)

Barnskotare Natur/Matematik (kompetensroll)
Extra ansvar for barns aktiviteter & miljé fér matematik, naturkunskap och
naturvetenskap, sprakutveckling och arbetet kring olika kulturer, traditioner och se till

att arbetet halls levande i samarbete med foraldrarna. Arbeta for kulturell mangfald.

Barnskotare Yngsta barnen (kompetensroll)
En allsidig, mangsidig miljé och aktiviteter med bas i det sinnliga utforskandet.
Trygghet som férskolebarn i individen, gruppen och pa forskolan i stort.

Sjalvstandighetstraning & moéte med manga olika material, verktyg, instrument

Rektor:

personalansvar, sakerhet for barn och vuxna, fysisk & psykisk miljé & halsa,
djurhallningen, Halla i personalsamtal , Planera for personalens
kompetensutveckling, Brand- HLR-utbildning, rutiner, anstallning, kvalitetsutveckling,
maluppfyllelse, sakerstalla att lagar & férordningar foljs, férskolans inre organisation,
arbetsfordelning, barnkonventionen, barn i behov av sarskilt stdd, foljer upp barntider
& lagger schema, terminstider foraldramaoten etc. introduktion av nyanstallda &
vikarier vad avser organisation, lag & arbetsuppgifter. Plan mot krankande
behandling och mobbning, orosanmalningar. Ansvarig for kvalitetsutveckling &

arshjul. Form fér samverkan med familj & skola.

Huvudman:

kvalitetsutveckling, férskolans mal, registerutdrag, arbetsmiljo, sakerhet,
egenkontroll, systematiskt kvalitetsarbete, likvardig utbildning, rutiner mot krankande
behandling, sakerstalla att tillrackliga resurser finns for férskolans arbete pa alla

nivaer & for samtliga mal.



Tredje Pedagogen
Tankarna bakom rummet som den tredje pedagogen kommer fran Reggio Emilias

pedagogiska filosofi, dar lararna och barnen ses som den forsta och andra
pedagogen. Rummet ska ses ur tre pedagogiska perspektiv, en plats dar lararen kan
iscensatta kunskapsrelaterade aktiviteter, dar barnen sjalva initierar kunskap och
utrymme finns fér samarbeten samt dar inredningen och materialet sjalvt utmanar till
larande och utforskande. Det viktigaste ar att utga ifran det kompetenta barnets
perspektiv. Det ar ofta inte det som vi har som vuxna vad galler inredning och
anvandande av yta. Dar vi kanske vill ha ljus, rymd och 6ppna ytor, behdver barnen

manga olika sma spannande krypin. Miljon ska vara lockande ocksa estetiskt.

Pa Bild & Tanke vill vi att miljon ska vara ett stdd, da ar tydligheten viktig. Nar barnet
kommer in i ett rum, ska de kunna forsta vad som gar att géra i rummet och var det
ska gora det. For att barnet ska vara kompetent i miljon maste den stddja barnens
sjalvstandighet — barnen maste kunna anvanda basinredning, arbetsstationer,

verktyg etc pa egen hand. Det finns en parm for den Tredje Pedagogens utveckling.



Normer och varden

Mal: Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla « 6ppenhet, respekt,
solidaritet och ansvarstagande, « formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra
manniskors situation samt vilja att hjalpa andra, « formaga att upptacka, reflektera
Over och ta stallning till etiska dilemman och livsfragor i vardagen, * respekt och
forstaelse for alla manniskors lika varde och de manskliga rattigheterna, och - ett
vaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhallet.
(Lpfoé 18)

Forskolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla
forstaelse for vart samhalles gemensamma demokratiska varderingar och efterhand
omfatta dem. Genom att aktivt vara med barnen och samtala med dem i de olika
situationer som uppstar pa forskolan, arbetar vi med att skapa forstaelse for de
ovriga medlemmarna i gruppen. Vi later barnen fa mojlighet att 16sa situationen
sjalva forst. Om detta inte fungerar hjalper vi barnen att na en kompromiss. Vi
forsOker att gora situationen sa konkret som mojligt genom att hanvisa till situationer
och kanslor som barnet upplevt da det varit ombytta roller. Framforallt tror vi larare
pa Bild & Tanke att barnen gér som vi gor. Vi arbetar darfér med att vara tydliga och
goda forebilder som visar respekt for dem som finns omkring oss, saval stora som
sma! Vi vill visa pa att man ska vara radd om var miljé, bade ute och inne. | skogen
lar vi oss att vara radda om djur och natur. Pa mandagar fokusera vi pa miljon i vara
basgrupper.. Vi vill vara bra forebilder for barn, oavsett kon. Vi vill att alla barn far ta
del av alla aktiviteter. Att forsoka ge barnen méjlighet att tanka fritt fran stereotyper.
Att inte ta ifran barnet nagot intresse, utan tillféra nya. Vi tror ocksa pa positiv
kroppskontakt. Den man kramar ar det svarare att vara dum emot. Den man rér vid
blir man trygg med. Vi leker grupplekar med beréringsmoment for att man under
lekfulla omstandigheter skall bli bekvam med att vara nara kompisen, och har en bra
forstaelse och respekt for samtycke. Vi alltid respektera att barnen inte alltid vill ha
en kram, och att for vissa det ar viktig att inte kramas aven om dom vill. Vi tror att
nagot av det viktigaste som vi kan skicka med barnen ut i livet ar en god social

kompetens. Att kunna och att ha mod att uttrycka sin asikt och att ha férmagan att
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fungera i och vara tillfreds i en grupp. Las ocksa i var speciellt utarbetad

Likabehandlingsplan.

En grundtanke i verksamheten ar att variation och komplexitet gynnar saval kunskap
som demokratiska principer. Genom att erbjuda en variation i material, idéer, tankar,
platser, foreteelser, upplevelser, méten osv. motverkas stereotypa uppfattningar och
konstgjort kategoriserande. Genom att uppfatta komplexiteten och reciprociteten i
varlden runt omkring oss, far barnen mojlighet att ga in i kunskapsomraden och
situationer utan férenklade uppfattningar och ges darmed en stérre majlighet att
sjalva uppfatta sammanhang, relationer och processer. Att forsta att manniskor kan
tanka och handla olika utan att den ena behdéver ha ratt och den andra fel, att forsta
att ett problem kan I6sas pa manga satt och det vardefulla i mangfalden ar en bra

grund for ett demokratiskt forhallningssatt.

Gruppen satts samman for att skapa forutsattningar for att det ska bli en larande
grupp som kan ta hjalp av varandra och utvecklas. Dessutom efterstravas jamlik
konsfordelning. En blandad grupp i alder och kon underlattar for oss att respektera
olikheter och lara oss att hantera olikheterna som tillgangar. Pa Bild och Tanke
arbetar vi med basgrupper baserad pa alder, samt blandade grupper baserade pa

barnens intressen.
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Utveckling och larande

Mal:Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla ¢ sin identitet och kadnna
trygghet i den samt medvetenhet om ratten till sin kroppsliga och personliga integritet, *
sjalvstandighet och tillit till sin egen férmaga, * nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och
lara, « formaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta
rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler, « férmaga att lyssna
pa och reflektera éver andras uppfattningar samt att reflektera och ge uttryck fér egna
uppfattningar, ¢ fantasi och férestallningsférmaga, * motorik, koordinationsférmaga och
kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt det ar att ta hand om sin halsa och sitt
valbefinnande, « féormaga att anvanda och férsta begrepp, se samband och upptacka nya
satt att forsta sin omvarld,  férmaga att skapa samt formaga att uttrycka och kommunicera
upplevelser, tankar och erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse,
sang, musik och dans, ¢ intresse for berattelser, bilder och texter i olika medier, saval digitala
som andra, samt sin formaga att anvanda sig av, tolka, ifragasatta och samtala om dessa, °
ett nyanserat talsprak och ordférrad samt férmaga att leka med ord, beratta, uttrycka tankar,
stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda
syften, ¢ intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och hur de anvands for att
formedla budskap, ¢ sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer
och forstaelse for vardet av att leva i ett samhalle praglat av mangfald samt intresse for det
lokala kulturlivet, « bade det svenska spraket och det egna nationella minoritetsspraket, om
barnet tillhér en nationell minoritet, « bade det svenska spraket och sitt modersmal, om
barnet har ett annat modersmal an svenska, ¢ svenskt teckensprak, om barnet har
hérselnedsattning, ar dovt eller av andra skal har behov av teckensprak, « formaga att
anvanda matematik for att underséka, reflektera 6ver och prova olika I6sningar av egna och
andras problemstallningar, « forstaelse for rum, tid och form, och grundlaggande egenskaper
hos mangder, ménster, antal, ordning, tal, matning och férandring, samt att resonera
matematiskt om detta, ¢ férmaga att urskilja, uttrycka, undersdka och anvanda matematiska
begrepp och samband mellan begrepp, ¢ forstaelse for samband i naturen och fér naturens
olika kretslopp samt for hur manniskor, natur och samhalle paverkar varandra, * forstaelse
for hur manniskors olika val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling, * forstaelse for
naturvetenskap, kunskaper om vaxter och djur samt enkla kemiska processer och fysikaliska
fenomen, « formaga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stalla fragor om och
samtala om naturvetenskap och teknik, « formaga att upptacka och utforska teknik i
vardagen, och ¢ férmaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av olika tekniker,
material och redskap. (Lpfé 18)

Vi utgar ifran barnens laridentitet: deras egna undersoékningar i vart
kunskapssodkande. Deras tankar och funderingar, upptackter eller fragor ligger till
grund for en grundlig undersokning av det aktuella fenomenet. Vi stravar efter att
kartlagga omradet och dess kopplingar och relationer till andra omraden. Vi
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undersodker genom alla vara sinnen och pa alla satt vi kan komma pa. Vi anvander
sa manga olika material och verktyg vi kan for att fa sa mycket information som
mojligt om det vi undersdker. For var forstaelse ar det ocksa viktigt att vi kan
presentera det vi har upptéckt. Aven har utforskar vi olika satt att férmedia vara
kunskaper till andra.

Kriterier for att barnen ska ha utvecklat en laridentitet ar att de ar nyfikna, aktiva och

fragar. De undersoker och provar sina hypoteser och teorier. De kan reflektera dver
sitt eget larande. De kan anvanda olika uttryck for att kommunicera olika innehall.
Kriterier for att barnen utvecklat en forstaelse for alla manniskors lika varde marks i
att barnen har positiva samspel med varandra, att de lyssnar pa varandras olika
asikter och att de ar hjalpsamma mot varandra.

Pa Bild & Tanke arbetar vi inspirerat av Reggio Emilia forhallningssatt. Alla barn pa
Bild & Tanke skall kdnna sig sedda varje dag och delaktiga i verksamheten. Saval
miljo som verksamhet ar utformad for stimulera barnens larande. Vi ger medvetet
barnen mycket tid for egen lek och forsdker ge dem tid och mdjlighet att utveckla
sina egna idéer och intressen. Barnen far vaxa genom att sjalva forsdka klara av de
arbetsmoment som uppkommer under dagen, sjalvklart med en hjalpande
vuxenhand dar det verkligen behovs. Hjalp mig att hjalpa mig sjalv. Detta
genomsyrar hela verksamheten pa Bild & Tanke. Alla vaxer av att klara av saker, att
vara sjalvstandiga. Vi ger barnen tid att trdna pa de moment som ingar i var vardag t
ex. pa-, och avkladning, dukning och hygien-moment. De far sjalvklart delta i alla de
sysslor som vi vuxna utrattar under dagen och tar ofta initiativ till egna. Barn gér som
vi vuxna gor. Vi vuxna forsOker att vara goda forebilder. Sjalvstandighet, samarbete,
hansyn och frihet. Det kompetenta barnet. Vi vill hjalpa barnen att bli sjalvstandiga
individer som tar initiativ och har framatanda. Vi vill ocksa ge barnen pa Bild & Tanke
en annan mycket viktig kompetens i livet, namligen social kompetens. Vi kommer
mycket langre om vi samarbetar med varandra for att inte tala om, att det blir mycket
trevligare. Vi arbetar mot att under aret pedagogerna ska utbilda sig inom sokratiska
och filosofiska samtal som har en form som underlattar gruppens samtal och som
framjar ett gott samtalsklimat. Barnen far frihet att genomféra sina idéer och
intressen men maste samtidigt |ara sig att visa hansyn for andra i gruppen. Alla skall

fa utrymme att vaxa!
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Lek
Att fa leka, latsas och fantisera utvecklar barnen i en varld som kan tyckas alltfor stor

och komplicerad ibland. Varlden behdver fantasifulla manniskor. Genom rorelselekar
och dramatiska évningar som tar hela kroppen i ansprak, far barnet mojlighet att
uttrycka sina kanslor, trana sitt sprak, utveckla sin motorik, trana pa samspelet med
andra och framférallt ha valdigt roligt. Vi har en miljé som inspirerar till lek. Vi leker
organiserad lek for att trana barnens formaga att samarbeta och folja regler. Vi ger
medvetet stort utrymme for den egna leken. Vi vuxna haller ett vakande 6ga pa

leken for att, nar det behdvs ge en liten omarklig men hjalpande hand.

Sprak
Att barnen kan kommunicera samt uttrycka dnskemal och kanslor ar grundlaggande

for att de skall kunna fortsatta att utvecklas. For att ge barnen de basta majliga
forutsattningarna sa genomsyrar spraktraningen all verksamhet. Genom att stéandigt
kommunicera med barnen i olika situationer och genom att lyssna pa vad de har att
saga utvecklar vi barnens ordférstaelse och ordférrad.
For att utveckla barnens sprak och intresse for skriftsprak skall vi:
e prata med barnen och inte bara till dem for att utdka ordférradet och
ordforstaelsen
e samtala med barnen i de olika situationer som uppkommer under dagen
e Vara lyhorda for och svara pa vad barnen sager.
e Vara goda férebilder och anvanda ett trevligt och korrekt sprak.
e Ge stort utrymme for den fria leken och rollekar.
e Inhandla bocker regelbundet.
e Lasa saga for de barn som inte sover varje dag.
e Ha kontakt med sprakoteket och ta hjalp av deras tips och material, vid
behov.
e Ta kontakt med talpedagog, vid behov, pa foralder eller personalens initiativ.
e Utveckla barnens munmotorik med roliga 6évningar.
e Tillsammans med barnen har roligt med sprak, sanger, ramsor och annat

nyttigt!
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Rorelse
Barns majligheter till kroppslig aktivitet har stor betydelse fér barnets totala

utveckling. Deras motoriska, intellektuella, sociala och kdnslomassiga utveckling
hanger samman med varandra. Vi ger barnen stora majligheter till rorelse genom att:
ga till skogen/utflykt minst en dag per vecka. Minst en gang per dag gora
rorelseramsor och sanger pa samlingen. Utveckla och kontinuerligt skapa nya

utmaningar i var utemiljé. Varje eftermiddag erbjuds minst en rorelse aktivitet

Sang, musik, drama och dans
Barnen far mojlighet att utveckla sina fardigheter inom dessa omraden genom att vi

har: instrument som finns tillganglig att utforska tillsammans med ljud-ateljeristan.
mojlighet att spela upp sagor och dockteater. Dans varje vecka... barnen

introduceras till nya dansstilar fran hela varlden.

Bild, form och skapande
Barnets intresse styr de aktiviteter / skapande som aterfinns i ateljén. Den

narvarande pedagogen utmanar barnen med nya medier och material samt stottar
barnen genom scaffoldning. Vi stravar efter att barnen kanner sig trygga och darmed
kan ta sig vidare i sitt utforskande, utveckla sin nyfikenhet och sjalvkansla samt vilja

till larande.

| ateljén arbetar vi under formiddagarna tematiskt och tvarvetenskapligt utifran
barnens intressen med ett stort fokus pa hallbar utveckling, utforskande och eget
skapande. Vi sdker kunskap med hjalp av de olika material / medier som finns i
ateljén, atervinningsmaterial och

naturmaterial frin naromradet.

Pa eftermiddagarna har vi en 6ppen ateljé (inomhus eller ute) dar barnen kan skapa
fritt, har lagger vi en stor vikt vid att barnen skall kdnna skapargladje och det skall
vara roligt och lekfullt att skapa. De narvarande pedagogerna stottar barnen i
barnens egna kreativa

utforskande.
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Ateljén ar utformad sé att pedagogerna har méjlighet att skapa presentationer av
olika material som utmanar barnens kreativitet och utforskande. Material som alla
barn far anvanda ar tillgangligt for alla barn. Med barnets tillganglighet i ateljén
kommer ocksa ett ansvar som ligger pa barnet och det ar upp till pedagogerna, men
aven de aldre

barnen, att ge dessa verktyg till de yngre barnen. Dar ansvar och respekt for den
fysiska miljon och materialet medfor utokad tillganglighet. Detta sker gradvis genom

en scaffoldsstottande undervisningsmiljo och en narvarande pedagog.

Hallbarhet

Pa Bild och Tanke stravar vi efter att arbeta sa hallbart som mgjligt - socialt,
ekonomiskt och ekologiskt. Pa mandagar har vi miljddagen dar barnen kan vara
exponerade till erfarenheter, rutiner och kunskaper kring hallbarhet - naturen, odling,
att ta hand om sin miljé och material osv. Syftet ar att barnen och pedagogerna blir

mer insatt i hallbara livsstilar och varfor dom ar hallbara.

Tema.
Vi arbetar med olika teman som inkluderar mycket larande.

Var tema for 2020-2021 ar:
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Foraldrars inflytande
Foraldrarna skall kdnna att de har insyn i och méjlighet att paverka sitt barns vardag

pa forskolan genom utvecklingssamtal, foraldramdéten och daglig kontakt.

Barnens inflytande
| den pedagogiska verksamheten har barnen inflytande over saval innehall som

tillvagagangssatt. De valjer hur de ska understka nagot och hur de ska kunna
formedla sina kunskaper till kamraterna. Genom dialog bearbetas individuella tankar

och resulterar i barnens gemensamma stallningstaganden.

Nar pedagogen anser att barnen behéver utmanas vidare kan pedagogen féresla
material, olika fragestallningar osv. DVS barnen och pedagogerna skapar en
pedagogisk verksamhet tillsammans. Barnen ansvarar for att sitt eget deltagande i
dialogerna sker pa ett konstruktivt och respektfullt satt. Pedagogen ansvarar for att
barnen har mgjlighet att ta detta ansvar, genom att uppmarksamma dem pa vad som
behdvs for att ett samtal ska bli bra Mycket av undersdkandet och uttryckandet sker
genom barnens fria lek och skapande, dar de sjalva bestammer formerna,

pedagogen ansvarar for att lyfta fram barnens larande aven i denna fria form.

| rutinerna har barnen ett visst inflytande, de valjer sjalva om de vill vila eller sover
och hur mycket frukt de behdver. De bestammer sjalva av vad de vill ata och hur
mycket. Pedagogens ansvar ar att locka barnen och motivera dem sa att de far en
varierad och tillracklig kost samt vila/sémn nar detta behévs (i samrad med
foraldrarna). Utomhus ar inflytandet och ansvaret for barnen for det mesta begransat
till den plats som pedagogen anvisat, tex en lekplats, ett skogsomrade, ett torg etc.
Inom omradet kan barnen sjalva utforska. Utflykter kan ocksa goéras pa barnens
initiativ. Nar utflykter gors bar barnen vastar med reflexer och vi gar tillsammans i
gruppen

Rutinerna i verksamheten finns som riktlinjer for att sakra god omvardnad och
barnens sakerhet. Kriterier som visar pa barnens inflytande marks genom att

barnens intressen ar utgangspunkt for den pedagogiska planeringen, barnen goér
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sjalvstandiga val i den pedagogiska miljon och barnen gor egna val av aktiviteter.

Det finns en parm med alla Bild och Tankes rutiner samlade.

Medarbetarsamtal / Utvecklingssamtal
De anstallda skall ha ett medarbetarsamtal med rektorn varje lasar. Infor

medarbetarsamtalet/utvecklingssamtalet far den anstallde information om vad som
kommer att diskuteras. Formular finns. Den anstéllde far da ocksa mojlighet att
avisera punkter som hen vill ta upp. Under samtalet tas anteckningar och ett
protokoll som bade den anstallde och férskolechefen/personalansvarige godkanner.
Dessa forvaras sedan inlasta. Vid nasta samtal gér man en aterblick pa féregaende
samtal.

Rektorn har aven andra individuella samtal med handledning nar det behovs t. ex.
infor utvecklingssamtal och inskolningar, eller i situationer dar nagot barn ar i behov
av sarskilt stod.

Kompetensutveckling ske i samband genom korta filosofiska samtal varje fredag
kring forskolans utvecklingsmal samt efter 6verenskommelse med rektorn och
huvudmannen med varje individs egen intressen samt behov av att utvecklas inom
verksamheten.Kompetensutvecklings syfte ar for att lyfta individen for att kunna

forbattra helheten. Laridentitet samt tillsammanshet bland personalen.

Introduktion av nyanstalld
Innan anstallning gdrs en noggrann intervju med den sékande. Denne far sedan

komma tillbaka och traffa all personal. Ar alla sedan éverens far den sdkande en
provanstallning. Personalen som arbetar pa Bild & Tanke sedan tidigare blir
ansvariga for att se till att den nyanstallde far all information den behéver samt
fungerar som mentorer under den forsta tiden. Ungefar en manad efter
nyanstallningen har rektorn ett samtal med den nyanstallde for att tillsammans
utvardera den forsta tiden, samt informera om det ar nagon info den nyanstallde e;j

fatt. Checklista for introduktion finns.
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Inskolning till forskoleklass
Barn har ratt att fa en positiv ingang till kommande laroinstanser. De har ocksa ratt

att fa sin laridentitet positivt speglad i den nya miljon. For att detta ska ske behdver
barnen kanna tillforsikt infor och fortrogenhet med kommande larmiljder. Genom att
barnen ar starkta i sin laridentitet och trygga i denna, med bade styrkor och
svagheter och aven har sett varandras olika satt att lara, finns en bra grund for
samtal kring larande i olika former. Hemma lar vi oss kanske pa ett satt, pa forskolan
ett annat, pa fritiden nagot tredje, i skolans varld och pa en arbetsmarknad ser det ut
pa ytterligare andra satt. Genom besdk pa férskolor, skolor och arbetsplatser blir
barnen bekanta med olika miljoéer och deras forutsattningar. Samverkan sker ocksa

direkt med de skolor barnen kommer att fortsatta pa efter tiden pa férskolan.

Vid éverlamning av barn till forskoleklass samarbeta vi med skolan. En personal, sa
langt det ar majligt, gar med barnen pa besok i den nya skolan. Kan man ej I6sa
personalfragan vid 6verskolning av enstaka barn sa gérs en éverenskommelse med
foraldrarna som da far ga med barnet. Vi ser det som mycket bra om den
mottagande skolan ar intresserad av att ha ett dverskolningssamtal. Barnen har
slutat pa Bild & Tanke bjuds in pa hdstfest och varfest (om FHM tillater) samt bjuds

in till Skolklubben for att beratta hur det kadnns att bérja skolan..

Kriterier for samverkan ar att 6vergangen fran forskola till skola ar valorganiserad.

Overlamningssamtal innefattar en dokumentation av forskolans pedagogiska arbete
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Arbetsmiljo
En av de anstéllda ar skyddsombud. Skyddsombudet gar en gang/ar en skyddsrond

tillsammans med rektorn. Protokoll skall skrivas efter ronden och arkiveras.
Eventuella anmarkningar skall atgardas sa snabbt som majligt, men absolut inom
rimlig tid. Det finns rutiner fér egenkontroll av miljé och halsoskydd pa Bild & Tanke.
Detta gors i samarbete med personalen.

Huvudmannen utfér regelbundet brandsyn pa Bild & Tanke, enligt egenkontroll.

Utvardering
Personalen gor Idpande utvardering av verksamheten pa personalméten varje

fredag samt varje manad vid APT. | slutet av lasaret gors en mer detaljerad
utvardering. Utvarderingen skrivs ned och sparas. Verksamheten anpassas efter de
atgarder som personalen beslutat om med utvarderingen som grund. Vi utvarderar
ocksa verksamheten genom att delta i kommunens féraldraenkat for att fa
foraldrarnas synpunkter pa verksamheten for att kunna battre utvardera
verksamheten. Verksamhetsplanen skall vara val inarbetad hos personalen for att vi
alla skall arbeta mot samma mal. Darfor revideras verksamhetsplanen och det skrivs

en arlig utvecklingsplan for verksamheten i dialog och samarbete med all personal.

Verksamheten reviderad av personalen

Suzanne, Asa, Tove, Liudmila, Fedja, Elin, Tom, och Charity
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Datum: augusti och september 2020

FORSKOLAN BILD & TANKE

Utvecklingsmal 2020-2021

Mal:
Vad ar en laridentitet? Hur arbetar vi med den inom verksamheten?

Plan:
Ny reflektions-underlag vid planering.
Kollegialt filosofiska samtal kring larande och identitet

Utvarderingen december 2020

Oktober utvardering... reflektionsmallen har inte fyllts i som férvantat (anledning - det
har inte fatt tid till planering pga pedagogbrist orsakade av sjukdom i pandemi tider),
och det har inte funnits majlighet att har dialoger kring laridentitet &annu, pga tiden har
anvants till att lasa och ga igenom alla dokument,

Fortsattnings plan



Utvardering maj 2021

Mal:
Tillsammanshet: fortsattning av demokrati-arbetet

Plan:

Reflektera 6éver hur man skapa tillsammanshet (samt definiera ordet)... vilka
strategier kravs det?

Skapa en lista av strategier, och valja ut en eller nagra for att testa i verksamhet.

Utvarderingen december 2020

Utvardering vid oktober. Detta har varit en utmaning pga personalgruppen har inte
hittat sin tillsammanshet annu och sma konflikter har dykt upp ofta.
Barngrupperna har andrats for att skapa en tillsammanshet, som pedagogerna
tycker an sa lange har fungerat bra och vill fortsatta med.

Fortsattnings plan

Utvardering maj 2021
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Mal:Forbattra samarbetet med foraldrarna

Plan:

Ny “Parents” app

Mote med forskolechef och foraldrarna for att ta reda pa deras forvantningar samt
presentera forskolans vision..

Planera en strategi tillsammans vid planeringsdagen i september.

Utvarderingen december 2020

Fortsattnings plan

Utvardering maj 2021
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